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๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง





(ลงชื่อ)...................................................ผู้รับการประเมิน





       (...................................................)




        ตำแหน่ง....................................................




  
  วันที่.....................................................



-  ๒  -
	ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
๑.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  การรักษาวินัย
     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว
     -  ประวัติการทำงานและพฤติกรรมอื่นๆ
     -  การปฏิบัติงานตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
	๑๕
	

	๒.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย  หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
        ประสิทธิภาพ
-  ไม่ละเลยต่องาน  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ  และความ 
   ผิดพลาด  
   ไม่ปัดความรับผิดชอบ
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่ง
     -  ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
	๑๕
	

	๓.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน
     -  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ
     -  มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา
     -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ
     -  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ
	๑๕
	

	๔.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
     -  ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
     -  ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๑๕
	

	๕.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
     -  สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
     -  มีประสบการณ์ในการทำงาน
	๒๐
	

	๖.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
     -  ไม่มองข้ามเรื่องเล็กน้อย
     -  มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	๒๐
	

	​รวม
	๑๐๐
	


-  ๓  -
	ตอนที่  ๓   สรุปผลการประเมิน

	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

(     )   ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐)

(     )   ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐)

(ระบุเหตุผล).........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมิน

(     )   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน

(     )   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน





(ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน





        (...................................................)




         ตำแหน่ง....................................................




  
   วันที่....................................................
หมายเหตุ    ผู้ประเมิน  คือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
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